ACT - Escola de Actores
CODIGO DE CONDUTA PARA A PREVENCAO E COMBATE A PRATICAS DE ASSEDIO

1. Finalidade e Politica:

O presente Cddigo de Conduta visa aumentar a consciéncia e a compreensdo de toda a comunidade
educativa da ACT - Escola de Actores sobre o fendmeno do assédio e facultar um quadro orientador de
ac¢do que permita, por um lado, identificar, prevenir e gerir problemas de assédio na escola, e por
outro lado, cumprir as obrigagdes legais.

A ACT - Escola de Actores estda comprometida com a criagdo e manutengao de uma comunidade
inclusiva e acolhedora, onde as pessoas se tratam com respeito, e reconhece a sua responsabilidade e
dever de cuidado ao investigar comportamentos inaceitaveis que cheguem ao seu conhecimento.
Este Cddigo define este compromisso e as acgbes que podem ser tomadas caso ocorram
comportamentos inaceitaveis.
A ACT - Escola de Actores incentiva as pessoas a fazerem todo o esforgco possivel para resolver
informalmente, num primeiro momento, questdes relacionadas com assédio. Essa costuma ser a forma
mais eficaz de lidar com comportamentos inaceitaveis, embora se reconhega que essa abordagem pode
nem sempre ser apropriada.
Quando uma investigagdo de denuncia concluir que ocorreu comportamento inaceitavel, isso pode
resultar em acdo conforme os procedimentos disciplinares aplicaveis a funciondrios ou estudantes. Em
certos casos, a ACT - Escola de Actores pode decidir que ha evidéncia suficiente para que a questao seja
tratada diretamente sob o procedimento disciplinar relevante.
Em qualquer ponto do processo, pode ser necessario encaminhar o caso as entidades judiciais
competentes.

2. Destinatarios e Ambito de Aplica¢do:

Este Codigo de Conduta destina-se a todos as pessoas envolvidas na a¢do da ACT - Escola de Actores,
independentemente do vinculo, sejam eles membros da Direc¢do da Escola, da Direcdo Pedagdgica,
trabalhadores/as, prestadores/as de servicos, estagiarios/as, professores/as, estudantes ou visitantes
e quaisquer pessoas que participem nas actividades da ACT - Escola de Actores.

Este cdédigo, a sua politica e procedimentos abrangem comportamentos inaceitaveis que ocorram
dentro da escola, em contexto de aula ou nos diversos espagos do equipamento escolar, bem como em
ambientes virtuais ou atividades associadas a ac¢do escolar (eventos sociais ligados ao trabalho ou
estudo, viagens organizados pela escola, \visitas de estudo e redes sociais).

3. Definigées e Enquadramento:
3.1. O que constitui um comportamento inaceitavel em contexto escolar?

O assédio define-se como um comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude, contacto, etc.), com
o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade, perturbar ou constranger a pessoa ou criar um ambiente
intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador. Em regra, o assédio envolve uma
reiteracao de comportamentos, estando associado a um conjunto mais ou menos encadeado de atos e
condutas que ocorrem de forma repetida, porém, um ato isolado pode configurar a pratica de assédio.

3.2. Tipos de Assédio:

- Assédio moral (mobbing): ataques verbais e/ou fisicos de conteldo ofensivo ou humilhante,
que podem ser expressos em actos diretos ou mais subtis. Pode abranger a violéncia fisica e/ou
psicoldgica e que visa diminuir a autoestima e quebrar a dignidade de uma pessoa ou grupo de pessoas.



- Assédio sexual: comportamentos de cardter sexual, sob forma verbal, ndo verbal ou fisica
(convites de teor sexual, envio de mensagens de teor sexual, tentativa de contacto fisico constrangedor,
chantagem para obtencgdo de qualquer tipo de beneficio em troca de favores sexuais, gestos obscenos,
etc.)

O assédio constitui assim uma expressdo de comportamentos indesejaveis e/ ou inaceitaveis por parte
de uma ou mais pessoas, sendo percebidos como uma prdatica de perseguicdo ou maus-tratos,
designadamente por causa de ascendéncia, sexo, nacionalidade, patrimdnio genético, lingua, territério
de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrugdo, situagdo econdmica, condig¢do social,
orientacdo sexual, deficiéncia, doenga e capacidade de trabalho reduzida e pode assumir diversas
formas, algumas das quais mais facilmente identificaveis do que outras.

3.3. Exemplos de comportamentos tipicos de assédio:
- Ameagar, coagir e manipular;

- Desvalorizar o consentimento, como uma liberdade e capacidade para fazer escolhas, que pode ser

invalidado por: ameagas, coagdo, imposicdo de consequéncias negativas, submissdo quimica por
intoxicagdo com alcool ou drogas, inconsciéncia, dificuldades cognitivas ou de comunicagao;

- Abuso de poder - uso abusivo da posi¢do de autoridade para manipular, coagir ou pressionar alguém
a fazer algo contra a sua vontade;

- Desvalorizar sistematica e injustificadamente colegas, professores/as ou alunos/as com os quais se
contacte no ambito do trabalho e/ou atividade escolar;

- Promover o isolamento social;

- Ridicularizar, de forma direta ou indireta, em razdo de qualquer caracteristica fisica ou psicoldgica;

- Negar sistematicamente informagdes necessarias ao desempenho das fun¢des de outros membros
da comunidade educativa relativas ao funcionamento da escola ou das aulas, sendo, no entanto, o
conteudo dessas informacgdes facultado aos demais;

- Divulgar sistematicamente rumores e comentarios maliciosos ou criticas reiteradas e injustificadas;
- Fazer sistematica e injustificadamente criticas em publico;

- Falar sistematicamente aos gritos ou de forma a intimidar as pessoas;

- Fazer ou promover brincadeiras com conteldo ofensivo referentes a qualquer factor de discriminagéo
ou caracteristica da pessoa, designadamente sexo, racga, orientagdo sexual ou religiosa, deficiéncias
fisicas, problemas de saude, etc..;

- Enviar convites persistentes para participagdo em programas sociais e/ou ludicos, designadamente,
fora do contexto da atividade da escola, quando a pessoa visada deixou explicito que o convite é

indesejado;

- Repetir sistematicamente observagOes sugestivas, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou
condigdo sexual;

- Enviar reiteradamente mensagens de teor sexual, designadamente contendo desenhos animados,
desenhos, fotografias ou imagens de Internet;

— Realizar telefonemas, enviar SMS ou e-mails indesejados, de carater sexual;



- Divulga¢do de imagens/videos intimos sem consentimento;

- Promover o contacto fisico intencional e ndo solicitado ou excessivo ou provocar abordagens fisicas
desnecessarias;

- Apresentar convites e pedidos de favores sexuais associados a promessa de vantagem ou beneficio.

3.4. Efeitos do assédio:

Na esfera individual, a pessoa assediada apresenta traumas psiquicos, psicossomaticos e até fisicos que
se traduzem normalmente em sintomas similares aos do stress, ansiedade e depressdo. A situagdo de
assédio leva normalmente ao isolamento e/ou afastamento da pessoa assediada através de
absentismo, abandono escolar, demissdo ou despedimento. De um ponto de vista organizacional e
social os efeitos do assédio sentem-se sobretudo na quebra de aproveitamento escolar e/ou
capacidade de trabalho.

3. Proibi¢do de assédio:

E proibida a pratica de assédio. A ACT - Escola de Actores tem uma politica de “tolerancia zero” ao
assédio, que aplica a trabalhadores/as, estagiarios/as, estudantes, professores/as e prestadores/as de
servicos, comprometendo-se a promover um ambiente escolar seguro e livre de assédio.

5. Prevengdo e combate ao assédio:

A ACT - Escola de Actores adota as seguintes medidas na prevengao e combate ao assédio:

- Abstém-se da pratica de qualquer comportamento que prejudique trabalhadores/as, estudantes,
professores/as, estagiarios/as, prestadores/as de servigos, ou qualquer terceiro/a envolvido/a nas suas
atividades, na sua integridade fisica e moral;

- Instaura procedimento disciplinar sempre que tem conhecimento de um caso de assédio, caso seja
aplicavel;

- Actua junto das entidades competentes, com finalidade de por termo a qualquer situagao de assédio;
- Protege e defende o trabalhadores/as, alunos/as, professores/as, estagiarios/as, prestadores/as de
servigos, ou qualquer terceiro/a envolvido/a nas suas atividades na eventualidade de uma situag¢do de
assédio;

- Dar conhecimento do presente cédigo de boa conduta a todos os envolvidos nas atividades da escola.

6. Procedimento em caso de potencial situagdo de assédio:

Abordagem informal: Geralmente eficaz para incidentes pontuais ou menores. A pessoa assediada
pode conversar diretamente com o agressor (sozinha ou com ajuda). O dialogo pode permitir
entendimento e mudanc¢a de comportamento. Se alguém for abordado com uma reclamagao, deve
escutar com paciéncia e tentar resolver a situa¢do de forma construtiva. A pessoa afetada deve manter
registos da frequéncia e natureza do comportamento.

Dentncia formal: Se a abordagem informal ndo resolver ou ndo for apropriada, é possivel seguir os
procedimentos formais. A ACT - Escola de Actores promovera todas as medidas adequadas a prevengao
e combate ao assédio, nomeadamente conduzindo as investigacdes necessarias. No caso de os/as
infratores/as serem trabalhadoras/os, agira disciplinarmente, sendo que a pratica de assédio pode
configurar justa causa de despedimento.



Todas as pessoas trabalhadoras, prestadoras de servicos, estagiarios/as, professores/as e estudantes
da ACT - Escola de Actores devem colaborar na prevengdo e combate ao assédio, reportando a ACT -
Escola de Actores os comportamentos que possam configurar a pratica de assédio de que tomem
conhecimento. Os reportes deverdo conter a informacgdo disponivel sobre os eventos, com uma
descricdo dos factos tdo circunstanciada quanto possivel, incluindo, designadamente, a indicagdo das
pessoas envolvidas e a localizagdo dos eventos ocorridos no espago e no tempo.

Quaisquer denuncias deverdo ser dirigidas a Direc¢do da Escola, através do e-mail: denuncias@act-
escoladeactores.com que acompanhardo e/ou reencaminhardo o assunto para aplicagdo das medidas
necessarias.

As denuncias serdo tratadas com total confidencialidade.

Um/a denunciante e testemunhas por si indicadas que, de boa-fé, reportem uma potencial situacdo de
assédio ndo ficardo sujeitos a nenhuma medida que prejudique a sua posi¢do relacionada com a
dendncia.
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